Suvimäen Klubitalo

Klubitalotoiminta tarjoaa mielenterveyskuntoutujille tukea

· elämässä selviytymiseen (omassa lähiyhteisössä, ilman sairaalahoitoa tai ainakin sairaalahoidon tarvetta vähentäen),
· työelämään paluuseen, 

· koulutuksellisen, taloudellisen, sosiaalisen ja ammatillisen aseman nostamiseen yhteiskunnassa.
Mikä Klubitalossa on kuntouttavaa?

· yhdessä tekeminen,


· sosiaaliset suhteet,
· vertaistuki,
· mielekäs, tavoitteellinen toiminta,
· jossa voi käyttää opittuja tietoja ja taitoja,
· jossa voi oppia uutta (ja opettaa muita!),
· vapaaehtoisuus, tasavertaisuus, omistajuus, vastuun ottaminen, osallistuminen…kaikkeen,
· Kaikki Klubitalon työ on suunniteltu auttamaan jäseniä saamaan takaisin omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden elämälleen. Sen ei ole tarkoitus olla mihinkään tiettyyn työhön valmentavaa koulutusta. 

Klubitalotoiminnan toimintamuotoja 

· työpainotteinen päivä: mielekäs, tavoitteellinen työ ja sosiaaliset suhteet.
· työllistymisen tukeminen: siirtymätyö, tuettu työ, itsenäinen työ.
· tuettu koulutus.
· vapaa ajan ohjelma.
· Asumisohjelma. 

Suvimäen klubitalon jäsenmäärä 2005–2007
2005 280 jäsentä

2006 292 jäsentä

2007 329 jäsentä

Aktiivijäsenet kunnittain 2007

Jyväskylä: 68 hlö (79 %)

Jyväskylän maalaiskunta: 15 hlö (17 %)

Muurame: 3 hlö (3 %)

Muu: 1 hlö (1 %)

Aktiivijäsenten ikäjakauma 2007
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Työllistyminen
Klubitalo mahdollistaa jäsentensä paluun ansiotyöhön siirtymätyön, tuetun työn ja itsenäisen työn avulla. Siksi Klubitalo ei työllistä jäseniään Klubitalon sisäisessä liiketoiminnassa, erillisissä Klubitalon yrityksissä eikä suojatyöpaikoissa.

  (Standardi 21)

Suvimäen klubitalon siirtymätyö
· vuodesta 2001, yhteensä 65 st-jaksoa,
· 7 siirtymätyöpaikkaa: Jyväskylän kaupunki (Kaupunginkirjasto, Nenäinniemen koulu/pk), M & S Suomala Oy, Kodin Ykkönen, Jyväskylän maalaiskunta (Vaajakosken pph/pk), Jyväskylän kaupunkiseurakunta, (Lääkärikeskus Mehiläinen),

· Tavoitteita siirtymätyöhön mennessä:
· Oman työkyvyn arviointi
39 %,
· Rahan ansaitseminen 37 %,
· Työelämään paluu
21 %,
· Kuntoutuminen 18 %,
· Sosiaalisten suhteiden luominen
11 %,
· Säännöllisen päivärytmin harjoittelu 11 %,
· Löytää mielekästä tekemistä, aktivoitua 
11 %,
· Itsearvostuksen lisääminen 8 %. 




Klubitalo antaa tukea matkalla kohti mielekästä elämää (kuvio)
Muut palvelut: esim. sosiaalipalvelut; aikuisten palvelut, perheiden palvelut (mm. lasten sijaishuolto)

Erikoissairaanhoito.
Avohoito.
Perusterveydenhoito.
Mielekäs elämä:

· Arkirytmi,
· Koulutus,
· Työelämä,
· Ihmissuhteet,
· Asuminen,
· Vapaa-aika,
· Klubitalon tuki.
Kriittinen vaihe sairaalahoidon jälkeen
· Puutteelliset/hajanaiset avopalvelut,
· Passivoituminen,
· Köyhyys,
· Elämänhallinnan puute,
· Yksinäisyys, voimattomuus,
· Paluu sairaalahoitoon.
Mielenterveyskuntoutujien Klubitalo:

Monipuolista tukea arkielämään, ihmissuhteisiin, koulutukseen ja työllistymiseen yhden katon alta. Mielekäs Elämä Klubi-Talolla.
Klubitalon hyödyt:

· Erikoissairaanhoidon ja sosiaalipalveluiden,
· tarve vähenee,
· Ympärivuotiset palvelut (myös juhlapyhät),
· Matala kynnys tulla, käyttäjälähtöisyys,
· Vertaistuki ja yhteisöllisyys,
· Asumisen tuki ja vapaa-ajan ohjelma,
· Aktivoi ja ehkäisee syrjäytymistä,
· Laatu ja kansainvälisyys.
Suvimäen Klubitalon yhteistyöverkosto (kuvio)

Kansainvälisten laatusuositusten määrittämä kuntoutu(mi)smalli
· Näissä standardeissa ilmaistut periaatteet ovat klubitalo-yhteisön menestyksen kannalta keskeisessä asemassa autettaessa ihmisiä, joilla on pitkäaikainen, vakava mielen sairaus, tulemaan toimeen ilman sairaalahoitoa ja samalla saavuttamaan sosiaalisia, taloudellisia ja ammatillisia tavoitteita. 

· Standardit toimivat myös jäsenten perusoikeuksien määrittelynä ja eettisenä ohjesääntönä henkilökunnalle, hallitukselle ja hallintoon osallistuville henkilöille. 

· Standardit edellyttävät Klubitalon toimivan paikkana, joka kunnioittaa jäseniään ja antaa heille mahdollisuuksia.

· Standardit luovat pohjan Klubitalojen laadunarvioinnille Kansainvälisen Klubitalojen kehittämiskeskuksen (ICCD) sertifiointiprosessissa.
Toiminta perustuu kansainvälisille laatusuosituksille:
· standardit määrittävät jäsenten perusoikeudet ja toimivat eettisenä ohjesääntönä henkilökunnalle ja hallintoon osallistuville henkilöille.
Verkosto vahvistaa

· klubitalotoiminnalla on pitkä historia (1948 -).
· klubitaloliike on kansainvälinen (klubitaloja on yli 300, 24 eri maassa).
· Suomessa Klubitaloilla on oma verkosto (jossa on 19 Klubitaloa, ja uusia on tulossa).
· toimintaa rahoittavat Raha-automaatti-yhdistys sekä Klubitalojen palveluita käyttävät kunnat.
