Yhdenvertaisuus oppilaitoksen menestystekijaksi
- suunnitelmasta kaytantoon

Kaksi ryhmaa:
1. 4.5.2010 - marraskuu 2010
2. Tammikuu 201 - kesakuu 201

Monimuotoisuus on vahvasti osa oppilaitosten arkea. Opiskelijoiden ja henkilokunnan monikulttuuriset ja monimuotoi-
set taustat (mm. kieli, uskonto ja vammaisuus) voivat olla oppilaitoksen vahvuus ja hyvan laadun tae silloin, kun kaikki
nahdaan yhdenvertaisina. Koulutushankinnoissa yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla yksi paatoksenteon perusteista ja
siten toimia myos kilpailuetuna.

Koulutuksen tavoitteena on, etta osallistujat herkistyvat yhdenvertaisuuskysymyksille seka tiedostavat ja hyodyntavat
monimuotoisuutta resurssina omissa organisaatioissaan. Organisaatiokohtaisena tavoitteena on tukea oppilaitoksen
henkildstoa huomioimaan ja hyodyntamaan henkildston ja opiskelijoiden monimuotoisuus seka tyostaa oppilaitokselle
sellaista yhdenvertaisuussuunnitelmaa, johon koko henkildston ja opiskelijoiden on hyva sitoutua.

Yhdenvertaisuuslain (uudistus tulossa) mukaan kaikkien valtion ja kuntien viranomaisten kuten oppilaitosten tulee laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma maérittelee tavoitteet, keinot ja konkreettiset toimenpiteet, joiden avulla
viranomainen edistda yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka torjuu ja ennaltaehkaisee syrjintaa.
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus tekee tiivista yhteistyota Pirkanmaan alueen elinkeinoelaman, ty6- ja elinkeinohallinnon
seka muiden oppilaitosten kanssa aikuisten osaamisen kehittamiseksi. Vuonna 2009 TAKKissa opiskeli paivittain aikuisia
yli 40 maasta, ja yhteensa opiskelijoita oli yli 13 000. TAKK palkittiin 2008 Vuoden Tydnantaja -palkinnolla. Toimintaam-
me arvioidaan eurooppalaisen laatujarjestelman EFQM:n kriteerien mukaisesti.
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Yhdenvertaisuus oppilaitoksen menestystekijaksi
- suunnitelmasta kaytantoon

Sisalto

Yhdenvertaisuustyoskentelyn

lahtokohdat

e suomalainen yhdenvertaisuuslainsaa-
danto

e syrjintd ja syrjimattdmyys Suomessa
2010

e esimerkki: yhdenvertaisuusprosessia
tydstanyt organisaatio

Yhdenvertaisuussuunnittelun

kadynnistaminen oppilaitoksessa

e yhdenvertaisuusprosessin vaiheet ja
valineitd prosessitydskentelyyn

*  organisaatiokohtainen kartoitus
nykytilasta ja osallistamisen valineita

e organisaatiokohtainen herkistaminen
monimuotoisuuden sisaltdihin (esim.
monimuotoisuuskyselyn kaytto)

Yhdenvertaisuussuunnitelman

laatiminen

e syrjinnan tunnistamisen ja puuttumi-
sen valineet omassa oppilaitoksessa

e yhdenvertaisuutta edistavien kdytan-
t6jen luominen (mm. arviointi ja
seuranta)

e  osallisuuden lisaaminen

Laajuus ja menetelmat

4 op. Koulutukseen kuuluu viisi lahipéivaa,
joiden tukena kaytetaan verkko-oppimisym-
paristdja. Lisaksi ennakko- ja valitehtévia
seka vertaiskeskusteluja. Alussa on kaikille
yhteinen johdantopaiva, sen jalkeen nelja
oppilaitoskohtaista ty6pajapdivaa, joista
yksi on yhdenvertaisuustyopaja koko orga-
nisaation henkilékunnalle.

Kustannukset
Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa
ja osallistujille maksutonta.

Osallistujien maara
2-5 osallistujaa/oppilaitos.

limoittautuminen
1. ryhmdén 16.4.2010 mennessa
2. ryhmaan syksylla 2010

Kouluttajat

e Mari Poikolainen, kulttuuriantropologi
ja monimuotoisuuskouluttaja

e Tarja Liljeroos, monimuotoisuuskoulut-
taja

Koulutuspaikka
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus seka oppi-
laitospaikkakunnat (Tampere, Hameenlinna,
Turku ja Seinajoki).

Ota yhteytts,
niin kerromme lisaa!

Koulutuspaallikké Osmo Moilanen,
puh. 044 7906 340,
osmo.moilanen@takk.fi

Sihteeri Leena Oraluoma,
puh. 044 7906 374,
leena.oraluoma@takk.fi
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